高龄护士岗位任职现状与职业认同职业倦怠相关性研究调查问卷
知情同意书
我们诚挚邀请您参与此项目研究，这份知情同意书提供您了解关于本研究的信息、您需要遵照的事项以及本研究的相关风险与收益。请仔细阅读，在充分理解本研究相关内容的基础上做出是否参与的决定。您的决定是完全自主的。
研究目的：分析高龄护士的职业倦怠，职业认同和压力水平。
调查程序：此调查表将花费您大约10分钟。调查内容包括与职业倦怠，职业身份和压力源有关的问题。所有问题都没有固定答案，您可以根据自己的情况选择。本研究只关注您个人的意见。
收益：您的参与将有助于我们更好地了解高龄护士的身心健康，并获得社会和上级的关心和关注。此外，研究结果将有助于护理决策者。
隐私与保密措施：数据收集过程完全是匿名的。该数据不包含任何个人身份信息。收集的数据仅用于护理研究，除研究人员外，信息严格保密。
权利：您有权决定是否参与，并在任何时候终止参与而不会因此受任何不良待遇。
您是否愿意参加：□是□否


一、基本情况

1. 您的年龄：

2. 您的性别：男  女

3. 您的最高学历： ①中专   ②大专  ③本科  ④硕士  ⑤博士 

4. 您现在的职称是：①护士 ②护师 ③主管护师 ④副主任护师 ⑤主任护师

5. 您目前的职务是:①责任组长/副护士长 ②护士长 ③护理部副主任/主任 

④副院长/院长 ⑤其他   ⑥无职务

6. 您所在的科室是：

7. 您的工作年限：

8. 您的平均月收入：3000～5999 6000～8999 9000～11999 12000以上

9. 您的任职方式是：编制  合同  临聘

10. 您的婚姻状况是：①已婚  ②未婚  ③丧偶  ④离异

11. 您的子女个数：无  1个  2个  2个以上

12. 您是否为专科护士：是     否

13. 您每月的晚夜班数量是：0个 1个 2个 3个 3个以上

14.您工作的医院的等级为:一级医院   二级医院   三级医院




二、中国护士工作压力源量表
	
	内容
	非常不同意
	不同意
	同意
	非常同意

	护理
专业
及工
作问
题
	护理工作的社会地位太低
	
	
	
	

	
	继续深造的机会太少
	
	
	
	

	
	工资及其他福利待遇低
	
	
	
	

	
	晋升的机会太少
	
	
	
	

	
	需要经常倒班
	
	
	
	

	
	工作中的独立性太少
	
	
	
	

	
	工作分工不明确
	
	
	
	

	工作
量及
时间
分配
问题
	工作量太大
	
	
	
	

	
	上班护士数量少
	
	
	
	

	
	没有时间对病人实施心理护理
	
	
	
	

	
	非护理性的工作太多
	
	
	
	

	
	无用的书面工作太多
	
	
	
	

	工作环境及资源方面问题
	工作环境太差
	
	
	
	

	
	工作中所需要的仪器设备不足
	
	
	
	

	
	病区拥挤嘈杂
	
	
	
	

	病人护理方面问题
	担心工作中出现差错事故
	
	
	
	

	
	护士工作未被患者及家属承认
	
	
	
	

	
	患者病情过重
	
	
	
	

	
	患者的家属不礼貌
	
	
	
	

	
	患者的要求太高或者太过分
	
	
	
	

	
	患者不礼貌
	
	
	
	

	
	患者不合作
	
	
	
	

	
	所学的知识不能满足患者及家属的心理需求
	
	
	
	

	
	缺乏患者教育的有关知识
	
	
	
	

	
	担心护理操作会引起患者的疼痛
	
	
	
	

	
	护理的患者突然死亡
	
	
	
	

	管理及人际方面问题
	缺乏其他卫生工作人员的理解及尊重
	
	
	
	

	
	护理管理者的理解与支持不够
	
	
	
	

	
	护理管理者的批评过多
	
	
	
	

	
	医生对护理工作过分挑剔
	
	
	
	

	
	同事之间缺乏理解与支持
	
	
	
	

	
	与护理管理者发生冲突
	
	
	
	

	
	与病区的某些护士工作很难
	
	
	
	

	
	与医生发生冲突
	
	
	
	

	
	同事之间缺乏友好合作的气氛
	
	
	
	



三、护士职业认同问卷

	编号
	条目
	非常不符合
	不太符合
	不确定
	比较符合
	非常符合

	1
	护理工作让我有价值感
	
	
	
	
	

	2
	我觉得有把握和我遇到的任何一个人接近并打交道
	
	
	
	
	

	3
	同事的理解与支持可使我获得幸福感
	
	
	
	
	

	4
	我深信人有主体选择性和能动性，不仅能适应职业环境，还能创造和优化职业环境
	
	
	
	
	

	5
	我认为择业既有必然性也有偶然性，你认可他，才会有所作为。
	
	
	
	
	

	6
	护理工作与我的兴趣，性格相匹配。
	
	
	
	
	

	7
	护理职业可使我更容易赢得社会大众的尊重
	
	
	
	
	

	8
	我喜欢与人交流，热衷于寻找社交接触的机会
	
	
	
	
	

	9
	医生和管理者的认可使我获得幸福感
	
	
	
	
	

	10
	我感到个体可在职业生涯中得到锻炼和成长
	
	
	
	
	

	11
	我认为专心在自己所从事职业的人，一定能从职业生涯中获得丰厚的回馈
	
	
	
	
	

	12
	离开护士职业会给我造成一些情感创伤
	
	
	
	
	

	13
	我每天的工作中充满了令我感兴趣的事情
	
	
	
	
	

	14
	我对自己的社交举止很自信
	
	
	
	
	

	15
	护理工作可使我和我的家人握有宝贵的医疗资源
	
	
	
	
	

	16
	职业生涯中遇到困难时，我会积极正面思考，努力寻找解决方法，不轻言放弃。
	
	
	
	
	

	17
	我觉得常分析自己的优势和劣势，可以缩小职业生涯中理想自我和现实自我的差距
	
	
	
	
	

	18
	从事护理职业令我愉快
	
	
	
	
	

	19
	面对一个难题时，我通常能找到几个解决方法
	
	
	
	
	

	20
	患者和家属的满意评价可使我获得幸福感
	
	
	
	
	

	21
	职业生涯中遇到挫折时，我不把它当绊脚石，而把它当垫脚石，将其视为攀登更高目标的磨练。
	
	
	
	
	

	22
	护理工作可使我施展个人的能力和特长
	
	
	
	
	

	23
	我更愿和强过自己的人比较，以此激励自己
	
	
	
	
	

	24
	心情不好时，我会找好友倾述，听音乐或参加体育活动等调整自己
	
	
	
	
	

	25
	如果我尽力去做，我总是能解决问题
	
	
	
	
	

	26
	目前岗位可使我发挥自身能力，获得幸福感
	
	
	
	
	

	27
	即使别人反对我，我任有办法取得我所要的
	
	
	
	
	

	28
	遇到困难时，我会与处境比我更困难的人比较
	
	
	
	
	

	29
	我有明确的职业发展目标
	
	
	
	
	

	30
	我对继续从事护理职业有种责任感
	
	
	
	
	




四、护士职业倦怠量表

	
	内容
	从来没有
	一年几次
	每月一次
	每月几次
	一周几次
	每天都有

	1
	工作有时使我情绪低落
	
	
	
	
	
	

	2
	工作一天，我感到十分疲惫
	
	
	
	
	
	

	3
	早上起床时，我感到很疲乏，但仍然要面对当天工作
	
	
	
	
	
	

	4
	我能够设身处地的体会病人的感受
	
	
	
	
	
	

	5
	我有时感觉面对病人就像面对一件物品一样
	
	
	
	
	
	

	6
	整天与人打交道的工作，令我感到十分疲劳
	
	
	
	
	
	

	7
	我能够有效的处理病人护理过程中的各种问题
	
	
	
	
	
	

	8
	工作使我耗尽了心力
	
	
	
	
	
	

	9
	我觉得自己的工作对他人的生活发挥了积极的作用
	
	
	
	
	
	

	10
	自从从事了这份工作后，我对人越来越冷漠了
	
	
	
	
	
	

	11
	我担心这份工作会使我变成一个硬心肠的人
	
	
	
	
	
	

	12
	我觉得自己精力充沛
	
	
	
	
	
	

	13
	我感到我在工作中受到挫折
	
	
	
	
	
	

	14
	我感到自己的工作过于辛苦
	
	
	
	
	
	

	15
	我不太重视病人提出的各种需求
	
	
	
	
	
	

	16
	与其他人一起工作使我感到有很大的压力
	
	
	
	
	
	

	17
	与病人一起时 我可以轻易地营造轻松的气氛
	
	
	
	
	
	

	18
	工作中与病人密切的接触，使我感到满足和愉快
	
	
	
	
	
	

	19
	从事护理工作使我体验到自身的价值所在
	
	
	
	
	
	

	20
	我感到自己的情感到了山穷水尽的地步
	
	
	
	
	
	

	21
	我能冷静的处理工作中遇到的情绪困扰
	
	
	
	
	
	

	22
	我觉得某些病人把他们应面对的问题归咎于我
	
	
	
	
	
	



